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PRESENTATION DE LA FORMATION 

 
 
 

OBJECTIFS 

- Initier les candidats aux techniques de recrutement 

- Acquérir les outils de gestion et de management des ressources humaines 

- Apprendre à mettre en place et gérer un projet de développement orienté 

ressources humaines et psychologie du travail 

- Développer les aptitudes des stagiaires dans les domaines: 

 de l’expression orale et écrite 

 de la communication 

 de l’anglais oral 

 de la recherche d’emploi 
 
 

DUREE   
 
420 heures de formation  
  
 
 

CONDITIONS D'ADMISSION 
 
- Les candidats doivent avoir le niveau bac + 4 

 
- L'admission se fait sur dossier, tests de connaissances et entretien. 
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EXAMENS 
 

Contrôle des connaissances : 
 

- Le contrôle des connaissances comporte des épreuves écrites ou orales. 
 
- Chaque matière est sanctionnée par une note affectée d'un coefficient. 
 
- Un examen européen validera les connaissances de l’étudiant. 
 
-    La soutenance de mémoire devant un jury de formateurs et professionnels 
 
 
 
 

TTAABBLLEE  DDEESS  MMAATTIIEERREESS    
 
 

 

CPA1 :  MOBILITE INTERNATIONNALE   

 

CPA2 : COMMUNICATION INTERNE   

 

CPA3 : Administration du personnel et politique de rémunération 

 

CPA4 : PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET ERGONOMIE  

 

CPA5 : SPECIALITE RECRUTEMENT  

 

CPA6 : THESE PROFESSIONNELLE  

 

CPA7 : ANGLAIS  
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- Culture générale 

- Maîtrise de certaines techniques 
� Tests d'intelligence et d'aptitudes 
- Tests d'intelligence générale 
- Aptitudes spécifiques 
- Raisonnement 
� Epreuves de personnalité 
- Tests projectifs 
- Questionnaires de personnalité 
- Assesment center ou centre d'évaluation 
5. La notion d'implication 
� Définition 
� Approche en psychologie du travail 
6. La notion de compétences 
� Définition 
� Approche en psychologie du travail 
ERGONOMIE 
7. Ergonomie - Présentation générale 
� Définition 
� Procédures ergonomiques 
� Normes européennes et démarche qualité 
8. Ergonomie du poste de travail 
� Relation homme - machine 
� Analyse de la démarche ergonomique 
- Analyse globale du process et des tâches 
- Analyse des activités réelles 
- Pré diagnostic et priorités d'actions 
- Piste d'aménagement et suivi 
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AANNGGLLAAIISS  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELL  

 
MISE À NIVEAU 

 
- Expression écrite 
- Expression orale 
- Jeux de rôle 

   Approche technique 
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- Vocabulaire professionnel 


